NUJNO OBVESTILO!
Spostovani!

S 1.1.2014 je priSlo do kar nekaj sprememb na podéu poroéanja o placah in
drugih osebnih prejemkih. Spodaj je navedenih nekapovosti na katere bi vas
radi Se posebej opozorili.

1.) SPREMEMBE PRI PREDLAGANJU REK OBRAZCEV

REK-1: Po 1.1.2014 je potrebno na ¢lai listi kot tudi na REK-1 obrazcu prikazati vaak
izplacilo fizi ¢ni osebi. To pomeni, da bo potrebno vsako gfmana TRR fizEne osebe prikazati pri
poratanju DURS-u o osebnem dohodku. Iz akontacij, potnih nalogov, izplth materialnih
stroskov (kar se ne izpla preko blagajne) bo tako potrebno opraviti najegsdo datuma izpéda
pla¢ (primer:ce je izpl&ilo pla¢ 15. v mesecu, se tudi vsa druga iZpgafizicnim osebam opravijo
do tega datuma, od 16. - 31. v mesecu gaWEC, ampa 3ele s 1. nsalednji mesec — kar se bo
potem zopet pok@lo pri izpl&ilu naslednjih pl&). Izplailo potnih stroSkov dnevnic, kilometrine v
Sloveniji, kilometrine v tujini, nénine, prehrana, itd. bodo obvezno prikazani takplalni listi

kot na REK obrazcu, zato izgi& po oddaji REK obrazca — izgéu osebnega dohodka, NE BO
ve¢ mogaa do naslednjega meseca.

REK-2: ZPI1Z-2 v 18.¢lenu dol@&a obvezno zavarovanje oseb, ki v okviru kakSneggeatya
pravnega razmerja opravljajo delo, raz&nso uzivalci pokojnine oziroma opravljajacaano in
obtasno delo dijakov in Studentov v skladu s predgisirejajo to deloCe prejemnik dohodka za
opravljanje dela v okviru drugega pogodbenega rganepolnjuje pogoje za vKljtitev v obvezno
zavarovanje po 1&lenu ZP1Z-2, mora delodajalec izimati in pl&ati prispevek za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje v breme prejemnika doladio stopnji 15,5 %. Velja za izpla po
1.2.2014.

1.SPREMEMBE NA PODROCJU PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST:

| Poenotenje osnove za prispevke za zdravstvenovaaovanje z 0Snovo za prispevke za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje - za zavarovace na podlagi delovnega
razmerja (6. ¢len novele ZZVZZ-M)

V skladu s spremembo 58ena ZZVZZ je od 1. februarja 2014 dalje za delavdelovnem
razmerju (1., 2. in 3. tka prvega odstavka 18ena ZZVZZ) osnova za pido prispevkov za
zdravstveno zavarovanje enaki osnovi z&ifdgrispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ki je dot@na v 144¢lenu Zakona o pokojninskem in invalidskem zavargwan
ZPI1Z-2 (Uradni list RS, St. 96/12 in 39/13). S teeza obréun prispevkov za zdravstveno
zavarovanje prevzema tudi ureditev glede najnigjeue za plalo prispevkov, ki je doldena za
prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Ce se prispevek za zdravstveno zavarovanjiujgaod najnizje osnove za prispevke, kot je
dolocena z ZPI1Z-2, je delodajalec zavezanec zalplarispevka za zdravstveno zavarovanje
zavarovanca od razlike med najnizjo osnovo zailpl@rispevka ter pko ali nadomestilom ptz,
zavarovanec pa za del prispevka, ki odpade nm pllknadomestilo plee.



2.) Nova opredelitev zavarovancev po 5. &i 17.¢lena ZZVZZ (3.¢len novele ZZVZZ-M)
in spremembe pri platevanju prispevka za poskodbo pri delu in poklicno blezen (9. in
11.¢len novele ZZVZZ-M)

S spremembo 5.¢&e 17.¢lena ZZVZZ se razSirja krog oseb, ki so obveznaesiiveno
zavarovane za primer poskodbe pri delu in poklizolezni. Na podlagi sedaj veljavne 5cke 17.
¢lena ZZVZZ so zavarovane le osebe, ki opravljajo @@ podlagi pogodbe o delu, po uveljavitvi
novele ZZVZZ-M pa bo zavarovanec oseba, ki izpghpaslednje pogoje:

- oseba v okviru drugega pravnega razmerja opraelja oziroma storitev za giido,

- pltilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerjaaspodlagi zakona, ki ureja dohodnino, Steje
za dohodek in ni opréén plaila dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi zakdmareja
dohodnino,

- na podlagi tega dela oseba ni ze zavarovanasagdbo pri delu in poklicno bolezen po 16.
¢lenu, 18¢lenu ali na podlagi drugih ¢& 17.¢lena ZZVZZ.

Prispevek za poSkodbe pri delu in poklicne boleenza zavarovance po 5¢kol7. ¢lena ZZVZZ
placuje po stopnji 0,53 % od vsakega posamezneg#aleaa opravljeno delo oziroma storitev,
prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, goseakonu, ki ureja dohodnino, Steje za
dohodek in ni opra®n pl&ila dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi zakdmareja
dohodnino.

2013: 2014:

Platuje se prispevek za poSkodbe pri delu: |Platuje se prispevek za poSkodbe pri delu:
meseéno 0,30% od bruto povptre plae v 0,53% od zneska prejemka iz drugega pravnega
oktobru preteklega leta (v letu 2013 4,55€ na razmerja, prispevek pla izplatevalec.

mesec) ne glede na viSino prejemka. Prispevek se ptalje na vsak prejemek iz

Prispevek se ptaije le pri pogodbah o delu. |drugega prvanega razmerja, ki se Steje za
dohodek po Zdoh-2, ni oprén pl&ila

dohodnine ali drug dohodek (razem,iz tega
razmerja oseba ni zavarovana na drugi podlagi).

Platuje se tudi novi prispevek za zdravstvena
zavarovanje: 6,36€ od zneska prejemka iz
drugega pravnega razmerja; prispevek séaple
breme zavarovanca.

Prispevek se ptalje na vsak prejemek iz
drugega pravnega razmerja, ki se Steje za
dohodek po Zdoh-2, ni opré&gn plaila
dohodnine ali drug dohodek (izjema je dohodek
za Studentsko delo).
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[l Uvedba novega prispevka za zdravstveno zavarovge za osebe, ki prejemajo dohodek na
podlagi drugega pravnega razmerja (novi 55.&len ZZVZZ — 10. ¢len novele ZZVZZ-M, 19.
¢len novele ZZVZZ-M)



Z dodano novo doliho 55.&lena ZZVZZ se 4. februarjem 2014 uvaja prispevek delojemalca za
zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 % od dobwd jih osebe, ki so vkljtene v obvezno
zdravstveno zavarovanje, dosegajo v okviru drugeganega razmerja. Navedeni prispevek se
obraunava od dohodkov iz drugega pravnega razmerjpodiqgi katerega osebe niso zavarovane
po 15.¢lenu ZZVZZ, z izjemo dela opravljenega na podladioBke 17.¢lena ZZVZZ (dijaki in
Studentje pri opravljanju dela preko poobkdih organizacij)Ce dohodek izpka planik davka,

se izr&un prispevka opravi v ob¥anu da¥nega odtegljaja (REK obrazcu).

Ce dohodek iz drugega pravnega razmerja &zptiseba, ki se ne Steje zacpi&a davka, navedeni
prispevek v skladu z 18lenom novele ZZVZZ-M ugotovi da@wi organ z odI¢bo, s katero
izratuna akontacijo dohodnine od dohodkov, od kateriplaaije prispevek. Zavezanec —
prejemnik dohodka mora prispeveka# v roku in na nén, ki je dolaien za akontacijo
dohodnine od dohodkov, od katerih se:pja prispevekCe se akontacija dohodnine od tega
dohodka v skladu z zakonom, ki ureja &avpostopek, ne odmeri, prispevek ugotovid&awrgan
enkrat letno z odkbo, ki jo izda najkasneje 31. januarja t&dga leta za preteklo leto. Zavezanec
za prispevek mora prispevek ¢ddi v 30 dne od vi@tve odlaibe.

IV. Spremembe pri platevanju prispevkov za zdravstveno zavarovanje za ase, ki opravljajo
dejavnost kot postranski poklic (9. in 10€len novele ZZVZZ-M)

Za zavarovance iz 10.dke 17.¢lena ZZVZZ (osebe, ki opravljajo dejavnost kot passki poklic)
se s spremembietrte alineje drugega odstavka Bfena ZZVZZ uvaja nova stopnja prispevka za
poSkodbe pri delu in poklicne bolezni. Te osebeora obréunsko obdobje od 1. februarja 2014
dalje pl&evale navedeni prispevek v viSini 0,53 % od osh&vge enaka povptai bruto pl&i v
Republiki Sloveniji za mesec oktober predhodnedadarskega leta.

Na podlagi 10¢lena novele ZZVZZ-M pa se s 5%@nom ZZVZZ tudi za osebe, ki opravljajo
dejavnost kot postranski poklic, uvaja novi prispleva zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36
%. Ta prispevek bodo osebe, ki opravljajo dejavkospostranski poklic, ptevale za ob@unsko
obdobje od 1. februarja 2014 dalje, od osnove nmv&S % povpréne bruto plae v Republiki
Sloveniji za mesec oktober predhodnega koledarsletaa

V. Dolcitev najnizje osnove za zavarovance iz naslova opriganja samostojne dejavnosti —
zavarovance iz 5. téke prvega odstavka 15¢lena ZZVZZ (7. ¢len novele ZZVZZ-M)

S spremembo drugega odstavka®dna ZZVZZ je doléeno, da osebe, ki samostojno opravljajo
gospodarsko ali poklicno dejavnost kot edini invgigooklic - zavarovanci iz 5. te prvega
odstavka 15¢lena ZZVZZ (samostojni podjetniki posamezniki, deugsebe, ki opravljajo
dejavnost), za obtansko obdobje od 1. februarja 2014 dalj&pjejo prispevke od bruto
pokojninske osnove, ki ne sme biti nizja od 60 %a znane povptae letne plée zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preréunane na mese¢o pomeni, da bodo navedeni zavarovanci, katerih
zavarovalna osnova bo v skladu s predpisi o poksek@m in invalidskem zavarovanju dédma v
znesku, nizjem od 60 % zadnje znane pospedetne plée zaposlenih v Republiki Sloveniji,
prera&unane na mesec, od tega zneskaeplale le prispevke za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, za starSevsko varstvo ter za zapagvarispevke za zdravstveno zavarovanje pa
bodo pl&evale od zneska 60 % zadnje znane pav@édetne plée zaposlenih v Republiki
Sloveniji, prerdunane na mesec.

2013: 2014:
Osnova za prispevke za zdravstveno Osnova za pkisgavzdravstveno




zavarovanje (skupna stopnja prispevkov je |zavarovanje (skupna stopnja prispevkov je
13,45%) je zavarovalna osnova po predpisih|d3,45%) je zavarovalna osnova po predpisih
PI1Z. P1Z, vendar ne manj kot 60% zadnje znane
povpre&ne letne plée zaposlenih v RS,
prer&unane na mesec.

2.) PODJEMNE POGODBE OD 1.2.2014 DALJE

Od podjemnih pogodb smo morali obwaativ letu 2013:

- davek od osebnih prejemkov po stopnji 25%

- posebni davek od datenih prejemkov po stopnji 25%

- prispevek pokojninsko in invalidsko zavarovanjespapnji 8,85%

- pavsalni prispevek za zdravstveno varstvo — poskqiibdelu 4,55€ vsak mesec

Od podjemnih pogodb bomo morali otuwaativ letu 2014 od 1.2. dalje:

Delodajalec:(na bruto znesek)

davek od osebnih prejemkov po stopnji 25% (iz banteska)

posebni davek od daienih prejemkov po stopnji 25% (na bruto znesek)

prispevek za pokojninsko in invalidkso zavarovgmestopnji 8,85% (na bruto znesek)

znesek)

Pogodbeni sodelavec:(iz bruto zneska)

- prispevek za zdravstveno varstvo po stopnji 6,36€cbvezno

- prispevek za pokojninsko invalidsko zavarovanje de nima platanih prispevkov za
pokojninsko invalidko zavarovanje za polni delovni¢as)

3.) UPOKOJENCI, KI OPRAVLJAJO SAMOSTOJNO DEJAVNOST, BODO TO LAHKO
OPRAVLJALI TUDI PO 1.1.2014

Poslanci so 3. 12. 2013 na seji miadiga delovnega telesa obravnavali Zakon odmiagvidenci
zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega pakskega in invalidskega

zavarovanja (ZMEPIZ-1) in ob tem sprejeli tudi dbplo k 114.¢lenu, ki podaljSuje rok iz 406.
¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavargvédP1Z-2). S tem jelana moznost
uzivalcem pravic (upokojencem), ki opravljajo tudisamostojno dejavnos{in so to dejavnost
opravljali tudi na dan 31. 12. 2012Ja to Se naprej opravljajo tudi po 1. 1. 2014 in hkati Se
vedno prejemajo pokojnino.

ZPIZ-2 je sicer v 40&lenu dola@il prehodno obdobje za posamezne upokojene kajegmeb, ki
morajo uskladiti lastnost zavarovanca, do 31. D232 Sprejeto dopolnilo ta datum podaljSuje,
vendar bo dejanska dolzina podaljSanega prehodrtadzbja (31. 12. 2014 ali 31. 12.

2015) odvisna od nadaljne obravnave ZMEPIZ-1 v Bngan zboru.

Po prehodnem obdobju bo Zavod za pokojninsko ialidsko zavarovanje Slovenije po uradni
dolznosti ugotovil lastnost zavarovanca. Po tenobpdbodo vse osebe, ki bodo opravijale
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pavsalni prispevek za zdravstveno varstvo — zaquiisk pri delu 4,55€ vsak mesec (na bruto



samostojno dejavnost, v enakem polozaju kot dragamvanci, za katere velja nezdruZzljivost
statusa upokojenca in zavarovanca. Na enai s& podaljSa tudi rok za druzbenike iz déna
ZPI1Z-2.

Posamezniki, ki bodo do uveljavitve ZMEPIZ-1 usklieslvoj status z dolébami 406 ¢lena ZP1Z-
2 (npr. da bodo prenehali z opravljanjem dejaviosinko zaradi enake obravnave vseh
zavarovancev zahtevajo ponoven izvzem iz zavaray&of je to doldal 18.¢len ZPIZ-1, svoj
status pa uskladijo v novih rokih.

4.) ZACASNO IN OBCASNO DELO UPOKOJENCEV

Zacasno in obasno delo bodo lahko opravljali upokojenci na pgdfepgodbe. Mes®o bodo
lahko opravili_najveé 60ur, pricemer je minimalna urna postavka 4,20€, letno padek za
opravljeno obasno delo ne sme presegati 6.300,00%kojenec lahko delo opravlja pridve
delodajalcih hkrati, vendar kvot ne sme presegati.

Podjetje mora voditi evidenco ur za delo v podjefja podjetja so omejitve, predpisane z ZUTD.

Od prejemkov, izpl&anih zaradi opravljenega&snega ali alasnega dela, delodajalci obuaajo
dajatev v viSini 25%. Zavezanec zadilale-teh je delodajalec.

5.) ALI JE LAHKO LASTNIK DRUZBE, Kl JE HKRATI POSLOV ODNA OSEBA, PO
UPOKOJITVI SE VEDNO OPRAVLJA POSLOVODNO FUNKCIJO?

Druzbenik, ki je hkrati poslovodija, vpisan v sodegister, mora biti obvezno zavarovan po drugem
odstavku 1%lena ZPI1Z-1 zato se ne more upokaoijiti, dokler seadnega registra ne izbriSe kot
poslovodja. Obveznost zavarovanja daldretja alineja 3Xlena ZP1Z-1.

Ce pa je oseba LE druzbenik v druzbi ali LE poslgapse lahko upokoji.



